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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000428/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/12/2009

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR054707/2009
NUMERO DO PROCESSO: 47652.000071/2009-48
DATA DO PROTOCOLO: 16/12/2009

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 39.797.287/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JOSE SILVA FILHO, CPF n. 860.888.747-91:

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO-
SINDOCOPES, CNPJ n. 30.862.963/0001-37, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr
(a). JOSE ADAURO BARBOSA, CPF n. 193.584.406-78;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
setembro de 2009 a 31 de agosto de 2011 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengéao
Coletiva de Trabalho abrangera todos os trabalhadores que prestam servicos nas empresas
da Industria da Construcdo Pesada no Estado do Espirito Santo (Aeroportos, Barragens,
Canais, Eclusas, Estradas, Administracao e Conservacao de Pontes e Rodovias, Ferrovias,
Hidrelétricas, Metrés, Montagens Industriais, Pavimentacgao, Pontes, Portos, Saneamento,
Terraplenagem em Geral, Termoelétricas, Tuneis, Viadutos, Engenharia Consultiva e demais
Obras de Construcao Pesada), aqui representada pelo SINDICOPES, com abrangéncia territorial
em ES.

SALARIOS, REAJUSTES E P:AGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais a serem praticados na categoria profissional da Construgiio Pesada em 1° de setembro de 2009

e 1° de janeiro de 2010 serdo os seguintes:

CARGO/FUNCAO SET/2009 JAN/2010
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Operador de Maquina Pesada |1 RS 841.97 RS 841,97
Operador de Maquina Pesada | R$ 793.56 R$ 793,56
Oficial da Construcdo Pesada 111 R$ 1.002,75 RS 1.002,75
Oficial da Construgio Pesada [1 RY 841.97 RS 841,97
Oficial da Construg¢do Pesada | R$ 632,01 R$ 632,01
Profissional de Nivel Operacional TV R$ 960,19 R$ 960,19
Profissional de Nivel Operacional 111 RS 685,84 RS 685,84
Profissional de Nivel Operacional I1 R$ 502,79 R$ 520,00
Encarregado |1 R$ 1.201.68 R§ 1.201,68
Encarregado [ RS$ 1.153,77 R$ 1.153,77
Ajudante R$ 495.00 R$ 515,00
Vigia R$ 492,90 R$ 510,00
Servente R$ 492.90 R$ 510,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - A classificagdo dos trabalhadores serd feita da seguinte forma:

OPERADOR DE MAQUINA PESADA 11
S@o considerados operadores de maquina pesada 11, os trabalhadores que operam ou conduzem mdquinas e
equipamentos acima 170 HP, tais como: operador de trator de esteira, carregadeiras em geral, motoscrapers,

escavadeiras em geral, caminh@o fora de estrada, moto niveladora, guindastes e similares.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA |

Sdo considerados operadores de maquina pesada [, os trabalhadores que operam ou conduzem méquinas e
equipamentos com capacidade até 170 HP, tais como: trator de esteira, motoscrapers, escavadeiras em geral,
compactadores, moto niveladora, carregadeiras em geral, guindastes, empilhadeiras, retro escavadeiras e

similares,

OFICIAL DA CONSTRUCAO PESADA I11
Sho considerados Oficiais da Construgio Pesada I11 os trabalhadores qualificados que executam tarefas tais
como: Eletricista F/C, Encanador Industrial, Instrumentista, Mecénico Ajustador, Rigger, Soldador RX e

Caldeireiro.

OFICIAL DA CONSTRUCAO PESADA 11 _
Sdo considerados Oficiais da Construgdo Pesada Il os trabalhadores qualificados que executam tarefas tais
como: Carpinteiro I, Pedreiro I1, Pintor I1, Armador 11, Apontador I1. almoxarife [1, Magariqueiro, Soldador de

Chaparia e Oficial de Manutengo.

OFICIAL DA CONSTRUCAO PESADA 1
Séo considerados Oficiais da Construgiio Pesada | os trabalhadores qualificados que executam tarefas tais como:
Carpinteiro I, Pedreiro I, Pintor I, Marteleiro, Armador I. Espargidor, Lubrificador, Greidista, Rasteleiro,

Borracheiro, Encanador e Bombeiro Hidraulico, Apontador 1 e Almoxarife I.
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PROFISSIONAL DE NIVEL OPERACIONAL 1V
Considera-se profissional de nivel operacional IV, os trabalhadores de servigo de concessio de rodovias que

efetuam tarefas, tais como: Inspetor de Trafego e Profissionais que operam Guincho;

PROFISSIONAL DE NiVEL OPERACIONAL 111
Considera-se profissional de nivel operacional 111, os trabalhadores de servigo de concessdo de rodovias que
efetuam tarefas que requerem aptidoes psicomotoras e conhecimentos especializados, tais como, Arrecadador,

Controlador de Rodovias por sistemas e Operador de Balanga Eletronica.

PROFISSIONAL DE NiVEL OPERACIONAL I1
Considera-se profissional de nivel operacional lI, os trabalhadores de servico de concesséio de rodovias que

efetuam tarefas que caracterizam um oficio como: Auxiliar de Pista e Jardineiro.

ENCARREGADO I1
S#io considerados Encarregados II os trabalhadores que coordenam as atividades de produggio dos servigos em

obras de Terraplenagem; Montagem Industrial; Usina de Asfalto, Mecénica e Mestre de Linha Férrea.

ENCARREGADO |
Sao considerados Encarregados | os trabalhadores que coordenam as atividades de produgdo dos servigos em

Obras de Pavimentagéo, Drenagem, Obras de Arte, Obras de Ferrovias e os encarregados de turmas em geral.

AJUDANTE
Sdo considerados Ajudantes ou auxiliares os trabalhadores que auxiliam diretamente os Oficiais em tarefas que

exijam habilidade e conhecimento especifico para seu desempenho adequado.

SERVENTE
S@o considerados Serventes os trabalhadores ndo qualificados que desempenham tarefas de auxiliares de

servigos gerais, para as quais ndo se exija nenhuma habilidade e/ou conhecimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas estdo autorizadas a compensar as antecipagies espontineas de
reajustes concedidos entre 01/09/2008 e 31/08/2009.

REAJUSTES!CORRE(;f)ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DOS DEMAIS TRABALHADORES

Os saldrios dos trabalhadores que percebem acima dos pisos serdo corrigidos em 1° de setembro de 2009, com a
aplicagéo do percentual de 6,0 % (seis por cento) sobre os saldrios vigentes em agosto de 2009, aplicacdo esta

limitada ao valor maximo de RS 2,669,08 (dois mil seiscentos e sessenta e nove reais e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados admitidos com salarios superiores ao piso da categoria apés
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31/08/2008 terao direito ao reajuste proporcional ao tempo trabalhado. no equivalente a 1/12 por més

trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas estao autorizadas também a compensar as antecipagdes espontéineas
de reajustes concedidos entre 01/09/2008 e 31/08/2009 aos trabalhadores que percebem saldrios superiores ao

piso.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos profissionais de outras categorias que estejam contratados pelas empresas
representadas, mas sem documento coletivo em vigor, sera aplicado o percentual acima, como antecipagio

salarial,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SAL.&RIO._‘S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS
Em virtude da data de assinatura da presente Convengfio Coletiva, a diferenca salarial referente ao més de

setembro de 2009, em decorréncia da aplicagio do reajuste salarial pactuado nesta Convengio, serd paga
juntamente com os pagamentos referentes ao més de outubro de 2009,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SEXTA - MUDANGCA DE FUNCAO

Fica estabelecido no presente instrumento que as empresas, visando dar oportunidade para a profissionalizagdo
e adaptagdo dos seus empregados, poderdo promover em pregados. que serdo remanejados para a funcfio de
Operador Trainee.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O salario inicial dos promovidos para Operador Trainee serd o equivalente a
70% (setenta por cento) do salario dos operadores ja existentes nos primeiros 06 (seis) meses, e 80% (oitenta
por cento) do sétimo més até o 12° (décimo segundo) meés, independente de referidos saldrios serem praticados

acima dos pisos da convengio coletiva de trabalho da respectiva categoria.
PARAGRAFO SEGUNDO - As partes estipulam com a devida anuéncia dos trabalhadores que o periodo de
adaptagdo ndo podera ultrapassar 12 (doze) meses. Vencido este prazo, as empresas promoverdo o empregado

para a fungdo de operador, quando entdo pagaré o salario equivalente a dos demais operadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Somente poderdo ser remanejados como Operadores Trainees os empregados

que realizaram cursos especificos ou capacitantes para exercerem as funges de Operadores de Maquinas.

OUTRAS GRATIFICACOES
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CLAUSULA SETIMA - DA NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIO E CONCESSBES

Fica desde ja acordado que todo e qualquer beneficio e/ou concessio estabelecidos nesta
Convengéio ou os fornecidos ao empregado em razio da necessidade da prestagdo do servigo e que
ndo estejam previstos na legislagdo em vigor ou que excedam aos limites nela previstos, ndo
incorporardo, para quaisquer fins, aos saldrios do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras ndo compensadas serio remuneradas com um adicional de 50% (cingtienta por cento) sobre o
valor da hora normal, exceto as realizadas em domingos e feriados que deverdo ser pagas com acréscimo de
100% (cem por cento), sempre aplicados sobre a hora normal da semana,

PARAGRAFO UNICO - Para efeito do pagamento de férias, 13° Salario, repouso remunerado, aviso prévio e
deposito do FGTS, integrarfio ao salario dos Empregados os valores correspondentes a média das horas

extraordinarias, atualizadas 4 data do pagamento, assim como todos os demais adicionais determinados por Lei.

CLAUSULA NONA - DIA DA CATEGORIA

Fica mantido o dia 06 de outubro como o dia da categoria.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera pago aos trabalhadores nos term 0s, limites e percentual constante de laudo
pericial, incidente sobre o menor piso salarial da presente CCT.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo aos trabalhadores as refeigdes abaixo relacionadas, mediante desconto no salario de
valor nfo superior a 10% (dez por cento) do valor unitério de cada uma delas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera fornecido café da manhi para os trabalhadores alojados, desde que se

apresentem ao servi¢o 15 (quinze) minutos antes do inicio da jornada matutina de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - De segunda a sexta-feira, a excegiio de feriados, serd fornecido jantar aos

trabalhadores néo alojados, quando, eventualmente atingirem a 2* hora de trabalho extraordinario.
PARAGRAFO TERCEIRO - Quando houver necessidade de trabalho aos domingos ou feriados. e cuja

jornada de trabalho venha, eventualmente, exceder a 05 (cinco) horas, as empresas fornecerio a todos

trabalhadores café da manha e almogo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA
As empresas que ndo fornecerem qualquer forma de alimentacdo aos trabalhadores, a seu critério, concederdio
mensalmente e alternativamente aos seus empregados, admitidos até o dia 10 do més de concessio. cesta basica,

vale/convénio supermercado ou cartdo alimentagdio, no valor minimo de RS 47,70 (quarenta e sete reais ¢
setenta centavos), mediante desconto no salario de R$ 1,00 (um real).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nio tém direito aos beneficios desta cldusula os empregados que exergam

fungdo de encarregados e seus superiores que Jja tenham outros beneficios.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que tiver falta ndo justificada através de atestados, na forma desta

Convengdo, durante 0 més concessivo, ndo fard jus aos beneficios contidos nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os beneficios concedidos nesta clausula possuem natureza indenizatéria,
portanto, ndo tém natureza salarial, estando livres de quaisquer incidéncias de encargos trabalhistas,

previdenciarios e fundiarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL

As empresas dotar@o os locais de trabalho com dgua potavel. em vasilhames térmicos ou em
recipientes que propiciem temperatura adequada para o consumo da mesma.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE DE PESSOAL

Nio havendo transporte publico regular entre a residéncia do empregado e o local da prestagéo dos servigos, as
empresas fornecerdo transporte para os trabalhadores. a fim de que se garanta a locomogdo até o local que Thes
permita acesso a transporte ptiblico regular,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica desde Ja estabelecido que o tempo gasto durante os percursos residéncia-
trabalho e vice-versa, mesmo sob responsabilidade das empresas, ndo sera computado para qualquer efeito na

jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que a jornada de trabalho exceda as 23 horas, as empresas

concederdo transporte até um ponto de onibus acessivel a residéncia do trabalhador.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratagéio, um Seguro de
Vida, com cobertura minima de R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de morte do empregado por qualquer
causa.

PARAGRAFO UNICO - Fica convencionado que o fornecimento do Seguro de Vida em Grupo ndo tem
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cardter salarial, portanto néio integra a remuneragéo para qualquer fim, podendoe ainda o empregador descontar

do saldrio de cada empregado o valor mensal de RS 3,00 (trés reais).

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

Quando devidamente autorizada pelo empregado, as empresas descontariio mensalmente dos salarios o valor
equivalente a R$ 26,50 (vinte e seis reais e cinquenta centavos), em favor do Sindicato
Profissional, para atendimento odontologico, nos termos de contrato de adesdio, ressalvado o
limite legal de 30% (trinta por cento) de descontos em folha,

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO DE PASSAGEM DE ADMISSAO

Todo funcionario que se encontrar alojado e que apresentar o comprovante de passagem oriundo de seu local de
origem para a obra serd reembolsado da mesma, na data do préximo pagamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica acordado que os contratos de experiéncia serdo de 60 (sessenta) dias, excluindo-se no caso de readmissao
para 0 mesmo cargo ou fungio.

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO

As homologagdes deverdo ser programadas com o Sindicato Profissional com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, exclusivamente nos Municipios onde houver sede ou sub-sede sindical, com a
apresentagdo dos seguintes documentos: 1- Carteira Profissional Atualizada: 2- Aviso Prévio ou Pedido de
Demissdo em 03 (trés) vias; 3- Extrato do FGTS Atualizado; 4- As trés (ltimas guias de recolhimento do FGTS:
5- Livro ou Ficha atualizado do funcionério; 6- Carta de preposto para representar o empregador; 7-
Requerimento do Seguro Desemprego: 8- Apresentagéio do Atestado Médico Demissional; 9- Termo de
Rescisdo Assinado e Carimbado pelo Empregador com, no minimo, 05 (cinco) vias; 10- Relagio de Salarios de
Contribuigdes da Previdéncia Social; 11- PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario: 12- Comprovante do
Recolhimento Rescisorio do FGTS - (GRRF). -

PARAGRAFO UNICO - Em obras no interior do estado quando da necessidade de se fazer mais de 10 (dez)
rescisdes de contrato de trabalho. poderd ser agendado para o proprio local de trabalho, desde que seja
combinado com o sindicato com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e que no referido local tenha a

estrutura adequada.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO TEMPORARIO
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As empresas poderiio adotar o contrato por prazo determinado, nos termos da Lei n°, 9.601 /98,
independentemente das condigdes estabelecidas no § 2% do artigo 443 da CLT, desde que estabelecidas as
condigdes diretamente com o Sindicato Profissional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUBCONTRATAGAO DE SERVICOS

Na hipétese da subcontratagio para qua isquer atividades, o contratante principal ficara solidariamente
responsavel pelo cumprimento das obrigacdes trabalhistas decorrentes, na forma da legislacéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas subcontratadas convencionam ao cumprimento fiel de todas as
Clausulas deste instrumento, desde que sejam representadas pelo SINDICOPES e scus trabalhadores pelo
SINDOPEM/ES.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos de prestagdo de servigos por Empresas pertencentes a outros
segmentos empresariais, contratadas como subempreiteiras, os trabalhadores a elas pertencentes e que forem
classificados com fungdes idénticas as dos Operarios Qualificados da Construgio Pesada, fario jus ao piso aqui

estabelecido.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA
Fica facultado as empresas efetuarem a transferéncia dos seus trabalhadores entre obras, frentes de trabalho e

escritrios sem que se caracterize a transferéncia provisoria ou de domicilio, mesmo quando o empregado
pernoitar em alojamentos ou outros locais com tal destinagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao ser transferido, o trabalhador fara jus as condigbes praticadas no local para
onde forem transferidos, ndo servindo de paradigma para os demais trabalhadores desta localidade, ficando,

ainda, terminantemente proibida qualquer reducdo de saldrio contratual,

PARAGRAFO SEGUNDO - Em quaisquer das hipdteses previstas na presente clausula o trabalhador nio fara

Jus a0 adicional de transferéncia.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERRAMENTAS DE TRABALHO
As empresas fornecerdo aos Trabalhadores as ferramentas necessarias ao desem penho dos trabalhos, mediante

recibo e/ou termo de responsabilidade, ficando o trabalhador responsével pelo uso devido e pela conservagio
das mesmas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de danos, extravio ou ndo devolugéio das mesmas, a empresa fara o

desconto do seu respectivo valor, salvo nos casos de desgaste natural das ferramentas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica ressalvada a possibilidade de as empresas contratarem profissionais com
suas proprias ferramentas, mediante acordo direto entre as partes. As empresas fornecerdo locais adequados 4

guarda das ferramentas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO E DIAS PONTES

As empresas poderdo proceder & compensagio do trabalho aos sdbados com prorrogacdo da jornada de segunda
d sexta assim como a ocorréncia de feriados em lergas e quintas-feiras, mediante acordo direto com os
trabalhadores, liberando-os nas segundas ¢ sextas-feiras, respectivamente, acrescentando-se as horas necess4rias
antes ou depois do dia entre feriado e fim de semana e vice-versa, respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

PARAGRAFO UNICO - Esta compensacdo poderd ser feita, também, no préprio dia de feriado, mediante
acordo direto com os trabalhadores, de forma que tenham o “fim de semana prolongado™e, nestes casos, as

horas trabalhadas a titulo de compensagdo serdo remuneradas como horas normais.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica acordado que as empresas poderdo adotar a jornada de 9 horas de segunda a quinta e de 8 horas na sexta-
feira, com 01 hora de intervalo para refeigdo e descanso, perfazendo um total de 44 horas semanais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO DO VIGIA

Fica acordado que as empresas que utilizam servigos de vigias ficam autorizadas a optar pelo regime de escala
de 12 x 36 horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Fiea instituido o sistema de compensacao de horas nos termos do art. 7° inciso XIII, da Constituigdo Federal c/c
art. 468 da CLT e com fundamentos no art, 59, pardgrafo 2°, da CLT, com a nova redagdo dada pela Lei 9.601,
de 21 de janeiro de 1998, aplicado a todos os contratos de trabalho abrangidos por esta CCT. no qual se
reconhece a necessidade das empresas pactuarem acordo diretamente com o Sindicato Profissional que vise
prorrogar a jornada de trabalho normal, assim como reduzi-la ou suspendé-la, sem qualquer prejuizo as partes
contratantes, sendo as horas objeto deste acordo compensadas no limite méximo de 06 (seis) meses apos o més
referencial,
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JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - OUTRAS JORNADAS ESPECIAIS
Fica acordado que as empresas poderdo adotar Jornadas de Trabalho Especiais, atendendo as necessidades do

trabalho ou as exigéncias do contratante, desde que seja celebrado Acordo Coletivo de Trabalho com o
Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AMAMENTAGAO
A empregada que cstiver amamentando filho de até 06 (seis) meses, de comum acordo com a empresa, podera

retardar em 01 (uma) hora o inicio da jornada ou antecipar a saida em 01 (uma) hora, sem prejuizo da jornada
normal e do salario.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - INSTALACOES SANITARIAS E MATERIAIS DE HIGIENE
As empresas instalardo nos canteiros de obras banheiros a uma distancia maxima de 500 (quinhentos) metros

um do outro para uso dos seus trabalhadores, com os seguintes materiais de higiene: sabdio, papel higiénico e,
quando necessario, desengraxante.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALOJA MENTOS

Os alojamentos devem ser dotados das condigdes de seguranca e higiene necessarias ao bem estar individual e
coletivo dos alojados, devendo ser dedetizados periodicamente.

PARAGRAFO UNICO - O Trabalhador alojado, ao ser dispensado sem justa causa, tera direito a permanecer

em alojamento da empresa, bem como utilizar os refeitérios, até o dia do pagamento da sua rescisdo contratual.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas colocardo & disposigdo de seus trabalhadores os Equipamentos de Protegio Individual conforme
determina a legislagdo vigente e mediante recibo de entrega, ficando os trabalhadores obrigados porta-los e
utilizd-los adequadamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo orientar, através de semindrios. cursos ou palestras, a

todos os seus Trabalhadores, sobre as normas de seguranga e a forma adequada de utilizagdo dos EPI's,
PARAGRAFO SEGUNDO - O Trabalhador que usar os EPI’s de forma inadequada ou se recusar a utiliza-los

sera advertido formalmente e por escrito pela Empresa, devendo uma copia da adverténcia ser encaminhada ao

SINDOPEMVES, para prevenir responsabilidades e para que o Sindicato também o oriente adequadamente,
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PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que exigirem a utilizagdo de uniforme arcario com o seu
respectivo custo de aquisigéo, ficando os trabalhadores com a responsabilidade de zelar pelos uniformes de

forma adequada.

PARAGRAFO QUARTO - Quando da rescisio do Contrato de Trabalho, fica o trabalhador
obrigado a devolver os EPI’s e os Uniformes fornecidos pela empresa, em condigdes que ateste o
seu desgaste pelo uso normal na sua fung@o, sob pena da empresa descontar das suas verbas
rescisorias os valores equivalentes ao custo dos mesmos

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

As justificativas de faltas somente serfio consideradas vélidas se 0s atestados médicos e odontologicos forem
emitidos por médicos da propria empresa ou por empresas de assisténcia médica conveniadas, indicadas pela
empresa. Excepcionalmente, caso A empresa ndo possua 0s $ervigos ou convénios médicos citados, serdo aceitos
atestados de médicos do Sistema Unico de Saude - SUS e do SINDOPEM.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando os servigos médicos referidos no paragrafo anterior estiverem em locais
diferentes da residéncia do trabalhador, ou ainda. do local em que o trabalhador estiver exercendo suas fungoes,
e a empresa exigir que o trabalhador valide seu atestado médico originado no SUS, cabera 4 empresa arcar com

05 custos para que o atestado médico seja valido.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador que apresentar atestado médico de acordo com o “caput” desta
cléusula, até a data do fechamento do ponto, fara jus ao recebimento do (s) respectivo (s) dia (s) juntamente com

0 pagamento do seu saldrio mensal.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRIMEIROS SOCORROS

As Empresas manterdo nos canteiros de obras materiais de curativos para o atendimento de primeiros socorros,
bem como providenciardo a remogéo do trabalhador para local apropriado.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

As empresas permitirdo ao dirigente da Entidade Sindical Laboral devidamente credenciado, acesso aos locais
de trabalho com finalidade de verificagfio das condicdes de higiene e seguranga do trabalho desde que a visita
seja formal e previamente solicitada e que esta seja acompanhada por representante da empresa. Quando estas
visitas acontecerem em obras que envolvam questdes de seguranca, as mesmas so serdo autorizadas apds a
devida anuéncia do cliente ou do contratante principal.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIB UICAO DOS TRABALHADORES
Conforme estabelecido em assembléia dos trabalhadores, deverd ser descontado dos trabalhadores, a titulo de

Contribuigdo Assistencial, o percentual de 1% (um por cento) do salério base, a partir de setembro de 2009, em
favor do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As contribuigdes a serem recolhidas pelas empresas deverdo ser efetuadas
através da rede bancéria, cujo estabelecimento serd indicado pelo Sindicato Profissional, o qual compete

fornecer os boletos de compensacao,

PARAGRAFO SEGUNDO - Este desconto se aplica a todos trabalhadores pertencentes as categorias
profissionais que estejam laborando em empresas representadas pelo Sindicato da categoria econdmica,
excetuando-se os profissionais de nivel superior e as categorias diferenciadas que, tendo representagio sindical

propria, sejam beneficidrios de outros documentos coletivos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantida a manifestagdo do trabalhador em face do desconto, até dez dias

antes do primeiro pagamento reajustado, pessoalmente. na sede da Entidade Profissional.

PROCEDIMENTOS EM RELAGCAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DE GREVE

O SINDOPEM/ES se compromete a notificar o SINDICOPES e os empregadores interessados, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias dteis, da paralisagdo das atividades na empresa, setor ou todas as
atividades representadas, informando os motivos determinantes da deflagraciio do movimento grevista.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PREVIO ENTENDIMENTOS

As entidades signatarias acordam que qualquer a¢do coletiva ou plirima, nas quais 0 SINDOPEM venha
participar do pélo ativo, deveriio ser precedidas de entendimentos prévios entre as partes envolvidas, inclusive
com a participagao do SINDICOPES, visando buscarem solugodes extrajudiciais.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - NEGOCIACOES

As partes acordantes comprometem-se, desde quando convocadas formalmente, iniciarem as negociagbes
referentes a proxima data-base, até 60 (sessenta) dias antes do vencimento deste Instrumento Normativo.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os sindicatos convenentes ratificam e convalidam o Aditivo a CCT 1999/200] , celebrado em 30 de maio de
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2000 entre as entidades signatdrias, que instituiu a Comissio de Conciliagdo Prévia, em atendimento aos
preceitos da Lei 9.958/2000, devidamente registrado na DRT-ES sob o n® | 15, Proc. 46207.003489/00-39.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica acordada pelas partes uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do menor piso salarial, por infragio e
por empregado ou empresa prejudicada, em caso de descumprimento de quaisquer das Clausulas contidas nesta
Convengio Coletiva de Trabalho, revertendo em favor da parte prejudicada.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

Fica estabelecido que as clausulas econémicas (pisos e reajustes) terdo vigéncia até 31/08/2010, devendo as
partes celebrar aditivo 4 convengo coletiva para vigéncia de novos valores no periodo compreendido entre
01/09/2010 a 31/08/201 1,

JOSE SILVA FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

JOSE ADAURO BARBOSA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO-SINDOCOPES

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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