TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000416/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/12/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR062197/2010

NUMERO DO PROCESSO: 46207.007158/2010-75

DATA DO PROTOCOLO: 11/11/2010

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO 47652.000071/2009-
COLETIVA PRINCIPAL: 48

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA

PRINCIPAL: 16/12/2009

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
PESADA NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 39.797.287/0001-68,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE SILVA FILHO;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO-SINDOCOPES, CNPJ n. 30.962.963/0001-37, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILMAR DOS SANTOS
BARROSO FILHO;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva
de Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011 e
a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Todos os trabalhadores que prestam servicos nas empresas
da INDUSTRIA DA CONSTRUQAO PESADA NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO (Aeroportos, Barragens, Canais, Eclusas, Estradas,
Administragdo e Conservagdo de Pontes e Rodovias, Ferrovias,
Hidrelétricas, Metrés, Montagens Industriais, Pavimentacado, Pontes,
Portos, Saneamento, Terraplenagem em geral, Termoelétricas, Tuneis,
Viadutos, Engenharia Consultiva e demais obras da Construcdo Pesada),
aqui representadas pelo SINDICOPES, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS



Os pisos salariais serao corrigidos em 1° de setembro de 2010, passando a ter
0s seguintes valores, obedecida a classificacdo discriminada da tabela abaixo.

CARGO/FUNCAO SET/2010

Operador de Maquina Pesada |l R$ 943,01
Operador de Maquina Pesada | R$ 888,79
Oficial da Construcdo Pesada |l R$ 1.123,08
Oficial da Construcdo Pesada Il R$ 943,01
Oficial da Construcdo Pesada | R$ 707,85
Profissional de Nivel Operacional IV R$ 1.075,41
Profissional de Nivel Operacional 11l R$ 768,14
Profissional de Nivel Operacional Il R$ 582,40
Encarregado Il R$ 1.345,88
Encarregado | R$ 1.292,22
Ajudante R$ 576,80
Vigia R$ 571,20
Servente R$ 571,20

Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DOS DEMAIS TRABALHADORES

Os salarios dos trabalhadores que recebem acima dos pisos seréo reajustados
em 1° de setembro de 2010, com a aplicacdo do percentual de 7% (sete por
cento) sobre os salarios vigentes em 01/09/2009, aplicacéo esta limitada ao
valor maximo de R$ 2.856,00 (dois mil oitocentos e cinqiienta e seis reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os empregados admitidos com salarios superiores
ao piso da categoria apos 31/08/2009 terdo direito ao reajuste proporcional ao
tempo trabalhado, no equivalente a 1/12 por més trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO. As empresas estdo autorizadas a descontar 0s
percentuais de antecipacdes espontaneas de reajustes concedidos entre
01/09/2009 e 31/08/2010, para fins deste reajuste.

PARAGRAFO TERCEIRO. Aos profissionais de outras categorias que, tendo
representacdo sindical prépria, e que estejam contratados pelas empresas
representadas pelo Sindicato Patronal, mas sem documento coletivo em vigor,
terdo os mesmos direitos de reajustes dos demais trabalhadores do setor da
construgdo pesada, aqui comtemplados. Na hipotese de vir a ser firmado
documento coletivo entre o SINDICOPES e o seu representante sindical, esse



percentual de reajuste sera considerado como antecipacao salarial.

Pagamento de Salério O Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DIFERENCAS SALARIAIS

Em virtude da data de assinatura do presente Aditivo a Convencéo Coletiva,
as diferencas salariais decorrentes dos reajustes pactuados serdo pagas
juntamente com os pagamentos referentes ao més de outubro de 2010.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - DIA DA CATEGORIA

Fica mantido o dia 06 de outubro como o dia da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Quando esse dia coincidir com dia Gtil que nao for
sexta-feira, a sua comemoracdo sera realizada na primeira sexta-feira
subsequente, podendo, a critério das empresas, haver nesse dia jornada de
trabalho, com acréscimo de 50% no valor da hora normal, ndo podendo haver
recusa do trabalhador no cumprimento da jornada, uma vez que nao se trata
de feriado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Esse dia podera ser movido, em caso de deciséo
de ndo haver expediente na empresa, para dias-ponte.

PARAGRAFO TERCEIRO. Considerando que o fechamento da negociagéo
somente ocorreu ap6s o0 dia da categoria, as empresas que tiveram
expediente no dia da categoria poderdo optar entre compensar o pagamento
do dia laborado pelos trabalhadores com folga até o final do ano de 2010.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SETIMA - ALIMENTACAO

A partir de 01 de novembro de 2010 as empresas fornecerdo aos



trabalhadores refeicdes prontas para o consumo ou ticket alimentacdo ou
cesta basica no valor de R$ 90,00 (noventa reais) por més, desde que o
empregado tenha sido admitido até o dia 10 do més de concessao, mediante
desconto do valor de R$ 1,00 (um real).

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os beneficios contidos no caput desta clausula
poderdo ndo se aplicados aos encarregados e seus superiores que ja tenham
outros beneficios.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os beneficios concedidos nesta clausula possuem
natureza indenizatéria, portanto, ndo tém natureza salarial, estando livres de
guaisquer incidéncias de encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios.

CLAUSULA OITAVA - CAFE DA MANHA

A partir de 01 de novembro de 2010, as empresas também fornecerdo aos
seus empregados café da manha composto de pao com manteiga, café e leite.

Seguro de Vida

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA

A partir de 1° de novembro, as empresas fardo, em favor dos seus
empregados, seguro de vida com cobertura minima de R$ 12.500,00 (doze mil
e quinhentos reais) em caso de morte do empregado por qualquer causa.

PARAGRAFO UNICO. Fica convencionado que o fornecimento de seguro de
vida ndo tem carater salarial, portanto, ndo integra a remuneracao para
qualquer fim, podendo ainda o empregador descontar do salario de cada
empregado o valor mensal de R$ 3,00 (trés reais), desde que haja autorizacao
escrita do empregado.

Disposi¢cdes Gerais
Aplicacédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA - DEMAIS CLAUSULAS

Ficam mantidas as demais clausulas constantes da CCT 2009/2011, até 31 de



agosto de 2011.

Vitoria(ES), 15 de outubro de 2010.

JOSE SILVA FILHO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
PESADA NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

WILMAR DOS SANTOS BARROSO FILHO
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO-SINDOCOPES

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do
Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br .



